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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.
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1. INTRODUCCION

El Plan Digital CoDiCe TIC del CRA San Pelayo se elabora como un documento estratégico de
centro que tiene como finalidad describir la situacién real del uso de las tecnologias digitales y
planificar actuaciones de mejora en los ambitos educativo, organizativo y tecnoldgico. El plan
responde a las necesidades detectadas en el alumnado, profesorado y familias, enmarcadas en
un contexto rural con caracteristicas especificas de conectividad y acceso a los recursos
digitales. Se concibe como un documento vivo, alineado con el Proyecto Educativo, el Plan TIC
y el resto de documentos institucionales, que persigue integrar las TIC como herramienta
habitual de aprendizaje, comunicacién y gestion, favoreciendo el desarrollo de la competencia
digital, la inclusién educativa y el uso seguro y responsable de la tecnologia por parte de toda

la comunidad educativa.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro.

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
8 38 4

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Los resultados obtenidos a través de las herramientas SELFIE ponen de manifiesto una
evolucion positiva en la integracién de las tecnologias digitales en el centro. Se evidencia un
uso habitual de herramientas digitales para la comunicacion interna, la gestion académica y el
desarrollo de actividades de aula. El profesorado manifiesta una progresiva incorporacion de
metodologias activas apoyadas en las TIC y una mayor conciencia sobre la necesidad de
trabajar la competencia digital del alumnado de forma transversal. Como aspectos de mejora,
se identifican la necesidad de seguir reforzando la formacion docente, homogeneizar préacticas
digitales entre aulas y continuar avanzando en la actualizacién de la dotacién tecnoldgica del
centro.

Enlace directo a resultados: School report.pdf



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yolanda_prisan_1_educa_jcyl_es/Documents/CRA%20SAN%20PELAYO/nuevo%20c%C3%B3dice%20tic%20CRA%20SAN%20PELAYO/School_report.pdf?csf=1&web=1&e=alRrkG
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= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1| A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 1 2 4 1

= Anadlisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion
Dotacion tecnoldgica limitada en algunos espacios del centro y

diferencias en el acceso a dispositivos y conectividad en los entornos

Debilidades .

familiares del alumnado.

Persistencia de brecha digital en el entorno rural y dificultades de
Amenazas conectividad en determinadas localidades del CRA.

Alta implicacion del profesorado, existencia de una Comision TIC
Fortalezas activa, experiencia en proyectos de innovacion y formacion continua.

Programas institucionales de digitalizacion educativa, certificacion

Oportunidades | CoDiCe TIC y oferta formativa especifica en competencia digital.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Serd necesario definir al menos un objetivo por drea, con un limite de dos como maximo.

i . Area o
Dimension . Objetivos
seleccionada
AREA 5 Integrar de manera sistematica las TIC en el curriculo
mediante metodologias activas que favorezcan el
Educativa desarrollo de la competencia digital del alumnado y la
atencion a la diversidad.
AREA 1 Mejorar la coordinacion, comunicacion y eficiencia
o organizativa del centro a través de la digitalizacion de
Organizativa o ) )
procesos administrativos y educativos.
Tecnoldgica AREA 7 Optimizar el uso, mantenimiento y actualizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro garantizando un
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digitales.

acceso seguro, equitativo y funcional a los recursos

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Aplicacion del Plan Digital en la practica

educativa diaria

Durante todo el
curso

Claustro de
profesores

Revision y actualizacion del inventario TIC del

centro

Segundo Trimestre

Comision TIC

Participacién en procesos de autoevaluacion
(SELFIE / SELFIE FOR TEACHERS)

Primer trimestre

Claustro de
profesores y
comunidad
educativa

Evaluacién del grado de consecucion del Plan
Digital

Final de curso

Comision TICy
directora

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacién del Plan.

Estrategia

Temporalizacién

Responsable

Presentacion del Plan Digital al claustro

Inicio de curso

Directora

Difusién del Plan a través de la web del centro y
RRSS

Permanentemente

Coordinadora
TIC

Informacién a alumnado y familias sobre

objetivos y normas TIC

Reuniones de inicio
de curso

Tutores

Seguimiento y dinamizacién desde la Comision
TIC

Durante todo el
curso

Comision TIC

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacidn con la organizacidn, gestion
y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres
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El CRA San Pelayo concibe la integracion de las tecnologias digitales como un elemento
clave para mejorar la organizacién, la gestion y el liderazgo del centro. El uso de las TIC se
orienta a la optimizacion de los procesos administrativos y educativos, la mejora de la
comunicacién interna y externa, asi como al liderazgo compartido a través de la Comision
TIC. El Equipo Directivo impulsa la digitalizacion progresiva del centro y favorece la
participacion del claustro en la toma de decisiones relacionadas con las TIC. A corto y
medio plazo se pretende consolidar una gestién digital eficaz, coherente con los
documentos institucionales, que garantice un uso funcional, seguro y responsable de los

recursos tecnoldgicos del centro.

* Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Impulsar y supervisar el desarrollo del Plan Digital del centro.

Coordinar los procesos de digitalizacién administrativa y organizativa.

Garantizar el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos y seguridad digital.

Comision TIC

Elaborar, revisar y actualizar el Plan Digital CoDiCe TIC.

Dinamizar el uso pedagdgico y organizativo de las TIC en el centro.

Coordinar la formacién del profesorado en competencia digital.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar el mantenimiento y actualizacién del equipamiento TIC.

Asesorar al profesorado en el uso de herramientas digitales.

Gestionar el inventario tecnoldgico y canalizar incidencias técnicas.

= Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan

Documento Institucional Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)
Proyecto educativo PUNTO 3: PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS
ESTRATEGICAS
Pagina 8.

“Potenciar la utilizacidn de las nuevas tecnologias,
medios informaticos, audiovisuales,

biblioteca, etc.... como recursos integrados en cada
una de las areas del Curriculo”.

Programacion anual PUNTO 1: OBJETIVOS PARA EL CURSO
PAGINA 1.
1.2. Objetivos especificos:
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“Renovacion de dispositivos informaticos,
tecnologias e instalaciones”

Reglamento de régimen interior

Plan de atencion a la diversidad

X
Plan de accién tutorial X
?
X

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura OBIJETIVOS.

PAGINA 1

f. Utilizar medios informaticos y audiovisuales
como apoyo, mejora y consulta a la lectura.

Plan de autonomia ?

Otros

* Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad
Gestion STILUS, GECE, COLEGIOS, | Gestién académica y organizativa del
HERMES centro.
Organizacion Teams, correo corporativo | Comunicacién interna, coordinacion y
Educacyl trabajo colaborativo

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relaciéon a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El CRA San Pelayo apuesta por una integracion pedagdgica de las TIC orientada a mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo metodologias activas, la inclusion
educativa y el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Las tecnologias digitales
se utilizan como herramienta habitual en el aula para el acceso a la informacion, la
creacion de contenidos, la comunicacién y la evaluacion, adaptandose a las distintas
etapas y niveles educativos del centro. A corto y medio plazo se pretende consolidar
practicas docentes que incorporen las TIC de forma sistematica, coherente y segura,
potenciando aprendizajes significativos, personalizados y colaborativos, y garantizando la

equidad en el acceso a los recursos digitales.

= Procesos de integracidn didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Uso de herramientas digitales como apoyo a la explicacién y la comprensién de

contenidos curriculares.
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consolidacién de aprendizajes.

Incorporacién de recursos digitales interactivos para el refuerzo, ampliacién y

docente-alumnado.

Empleo de plataformas educativas para el trabajo cooperativo y la comunicacion

transversal.

Desarrollo de situaciones de aprendizaje que integren la competencia digital de forma

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes

Tecnologia educativa

Metodologias activas centradas en el

alumnado.

PDI, recursos web, presentaciones digitales

(Canva)

Trabajo cooperativo y colaborativo.

Teams, OneDrive,Canva

Atenciodn a la diversidad y personalizacion.

Recursos interactivos y plataformas

educativas.

Modelos metodologicos y didacticos

Tecnologia educativa

Aprendizaje Basado en Proyectos

Herramientas de creacidn digital.

Aprendizaje cooperativo

Teams,trabajo compartido.

Aprendizaje ludico

Kahoot, Smile and Learn

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Accion individualizada

Tecnologia educativa

Refuerzo educativo y adaptacion de tareas

Aplicaciones educativas interactivas

Apoyo al alumnado con NEAE

Recursos digitalse adaptados

Seguimiento individualizado

Plataformas educativas y correo educacyl

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.

El CRA San Pelayo considera el desarrollo profesional del profesorado un eje fundamental
para garantizar una integracion eficaz y pedagdgica de las tecnologias digitales. El centro
promueve la formacién continua en competencia digital docente, atendiendo a las
necesidades detectadas y favoreciendo la actualizacién metodoldgica y tecnoldgica del
claustro. Las actuaciones formativas se orientan tanto al uso técnico de herramientas

digitales como a su aplicacién didactica en el aula, fomentando la reflexion sobre la
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vinculada a la innovacion educativa.

practica docente. A corto y medio plazo se pretende consolidar itinerarios formativos que
permitan mejorar la competencia digital del profesorado, facilitar la adaptacion del

personal de nueva incorporacion y fortalecer una cultura de aprendizaje continuo

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

Método empleado

Formulario

Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N.2 de éSe evalua la
Modalidad Titulo Nivel CDD | aplicacion en
participantes
el aula?
Grupo de | Actualizacion de la pagina .
. . 8 B2 Si
trabajo web y redes sociales
Curso Paisajes de aprendizaje B2 Si
Escuela 4.0 | Escuela 4.0. B2 Si

= Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Responsable

incorporacion.

Reunidn inicial de acogida TIC con profesorado de nueva

Directora

Informacién sobre recursos digitales y lineas de trabajo del centro

Coordinadora TIC

Acompafiamiento y asesoramiento durante el curso

Comision TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacién y pretensiones a corto-medio plazo.

El CRA San Pelayo concibe los procesos de evaluacion como un elemento fundamental para

valorar el impacto de la integracion de las tecnologias digitales en los ambitos educativo,

organizativo y tecnoldgico. La evaluacion mediante herramientas TIC permite recoger

informacion relevante sobre el progreso del alumnado, la practica docente y el funcionamiento

general del centro. El uso de recursos digitales facilita procesos de evaluacion mas variados,

formativos y competenciales, favoreciendo la autoevaluacién, la coevaluacién y la

retroalimentacidn continua. A corto y medio plazo se pretende consolidar una cultura

9
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evaluativa apoyada en las TIC que permita la mejora continua de los procesos de

ensefianza-aprendizaje y la toma de decisiones fundamentadas.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

.. Tipo de S
Proceso de evaluacion P . Descripcion
herramienta

: Formularios ., .

para evaluar por competencias Evaluacion de aprendizajes
digitales . . .

al alumnado (entre ellas, la CD). 9 mediante cuestionarios Forms
para que el alumnado se Aplicaciones Autoevaluaciones a través de
autoevalde. educativas Kahoot y Smile and Learn

para que el alumnado se
coevalue.

Herramientas

colaborativas

Valoracién entre iguales mediante

tareas compartidas

para que el profesorado evalte
al alumnado
(heteroevaluacion).

Plataformas

educativas

Seguimiento del progreso y

recogida de evidencias

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Plataformas

digitales

Comunicacién de resultados y

retroalimentacion al alumnado

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Rubricas digitales

Evaluacion criterial mediante
rdbricas.

Otros:

=  Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Gestidn de los espacios y los
agrupamientos

Herramientas

digitales internas

Organizacion del uso de espacios
TIC

Procesos de notificaciéon de
incidencias en los dispositivos

Comunicacion
digital

Registro y comunicacién de

incidencias técnicas

10
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Solucién de las incidencias en
los dispositivos

Coordinadora TIC

Gestion interna y externa
(CAU/SATIC)

Actualizacién del inventario

Documentos

digitales

Registro actualizado de
equipamiento TIC

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Normativa interna

Protocolos de uso responsable y

seguro

Reciclado de equipos

Comision TIC

Protocolo con empresa adjudicada

Normas de uso de los recursos

Documentaciéon

Difusién de normas a la

digitales del centro digital comunidad educativa
Otros:
=  Procesos tecnoldgicos
Proceso de evaluacion Tipo d € Descripcion
herramienta

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,
prestables al alumnado,
reprografia.

Inventario TIC

Control y evaluacion del estado

del equipamiento

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Revisién periddica

Actualizacion y adecuacién de

licencias

Herramientas de gestion
académica

Plataformas oficiales

Seguimiento y funcionamiento de
uso

Servicios de red: internet,
intranet.

Red de Escuelas
Conectadas

Evaluacién de conectividad y

acceso

Coherencia entre el contexto
tecnolégico con el contexto
educativo.

Anadlisis interno

Adecuacion de recursos a
necesidades tecnoldgicas

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

11
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El CRA San Pelayo integra las tecnologias digitales en los contenidos y curriculos de todas
las areas como herramienta habitual de ensefianza y aprendizaje. La competencia digital se
trabaja de forma transversal, adaptandose a las distintas etapas educativas y niveles del
centro, y favoreciendo el acceso a la informacién, la creacion de contenidos y la
comunicacion. Las TIC se emplean como recurso didactico para reforzar, ampliar y
consolidar los aprendizajes curriculares, promoviendo metodologias activas y significativas.
A corto y medio plazo se pretende continuar avanzando en la integracion curricular de las

TIC mediante una secuenciacion progresiva de la competencia digital del alumnado y el

uso responsable y critico de los recursos tecnologicos.

= |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseilanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefanza curricular
Uso de recursos digitales como apoyo a los contenidos curriculares de todas las areas.

Integracion de las TIC en situaciones de aprendizaje y proyectos interdisciplinares.

Desarrollo de la competencia digital de forma transversal y progresiva.

Seleccidn de recursos digitales ajustados a la edad y nivel del alumnado.

= |ntegracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Tall TIC v digital Uso responsable de dispositivos y
alleres igitales :
Y Complementari aplicaciones educativas
a

Actividades de robotica y Pensamiento computacional y creatividad

Complementari

maker a digital
Difusién de actividades Comunicacién digital y uso de la web y
del centro No lectiva RRSS

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil y Busqueda guiada de informacién y uso basico de dispositivos

Primaria

CD2: Creacion de Contenidos digitales

12
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Curso Aspectos TIC trabajados

Elaboracién de documentos, presentaciones y producciones digitales
Primaria .

sencillas

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea
Curso Aspectos TIC trabajados
Primaria Uso educativo de plataformas digitales y trabajo colaborativo
CD4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados
Imfantill y Uso seguro y responsable de dispositivos y datos personales
primaria
CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados
Primaria Resolucion de incidencias basicas y uso autonomo de recursos digitales

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos
Adecuacion a los objetivos curriculares y al nivel del alumnado.

Uso de recursos accesibles, seguros y de calidad educativa.

Fomento del aprendizaje activo y la creatividad.

Criterios para la organizacion de repositorios
Almacenamiento ordenado en plataformas digitales del centro.

Acceso compartido al profesorado mediante entornos colaborativos.

Revision y actualizacion periddica de los recursos.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracién, trabajo
en red e interaccion social y pretensiones a corto-medio plazo.

El CRA San Pelayo considera la colaboracion, el trabajo en red y la interaccion social
elementos clave para la integracién efectiva de las tecnologias digitales en la vida del

centro. Las TIC facilitan la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa, mejoran la coordinacién pedagogica y organizativa, y permiten abrir el centro a

13
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su entorno préoximo y a otros contextos educativos. El uso de herramientas digitales
favorece el trabajo colaborativo del profesorado, la interaccién educativa con el alumnado
y una comunicacion mas fluida y accesible con las familias. A corto y medio plazo se
pretende consolidar entornos digitales seguros y eficaces que potencien la participacion

activa de toda la comunidad educativa.

= Definicidon del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
Piq b del Difusion de
‘ ) agina web de ) ., rdin
Comunidad Educativa informacion y Coordinado
centro y RRSS o ra TIC
actividades
Coordinacion y EqQuipo
Claustro Teams . . q p.
trabajo colaborativo directivo
Teams, correo Comunicacion Profesorad
Profesorado Alumnado educativa y
Educacyl o o
seguimiento
Teams, correo Comunicacién
Familias electréonico educativa y Tutores
seguimiento
Videoconferen Coordinacion y | Directora
Otros centros y/o cias y correos

. . o proyectos conjuntos
internacionalizacién

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
la Comunidad
Educativa

Uso regulado de plataformas institucionales Coordinadora
TIC

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado

Trabajo colaborativo en entornos digitales Comision TIC

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado y
alumnado

Uso educativo de plataformas digitales
Profesorado

14
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Herramientas de
colaboracidn e

Canales oficiales y seguros

. .. Tutores
interaccion con

las familias

Herramientas de

colaboracion e . . .

) o Uso de herramientas digitales institucionales )
Interaccion con Directora

otros centros e
instituciones

Informacion
sobre entorno
tecnoldgicoy
servicios de
colaboracién en
red en el centro

Difusién a través de web y reuniones

Comisiéon TIC

Presencia en
internet
considerando el
marco legislativo
y proteccién de
datos

datos

Cumplimiento normativa y proteccién de

Directora

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Herramientas de
colaboracién e interaccién Cuestionarios Forms Grado de

entre la Comunidad
Educativa

participacién

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
entre el profesorado

Autoevaluacion interna

Nivel de
coordinacion

Herramientas de
colaboracién e interaccién
entre el profesorado y
alumnado

Seguimiento educativo

Uso habitual
de
plataformas

Herramientas de

Encuestas de satisfaccion

Participacion

colaboracién e interaccion y
con las familias comunicacion
) . Numero de
Herramientas de Valoracién interna }
iy . ., actuaciones
colaboracion e interaccion .
conjuntas
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con otros centros e
instituciones

Informacion sobre
entorno tecnoldgicoy

Actualizacién de

legislativo y proteccién de
datos

L L, Revision web contenidos
servicios de colaboracion
en red en el centro
Presgnaa en internet Adecuacion
considerando marco L .
Anadlisis interno normativa

= Estrategias de acogida parala integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable
Informacién inicial sobre herramientas digitales Tutores
Entrega de claves y normativa de uso Directora
Acompafiamiento en el uso de plataformas Profesorado

3.7. Infraestructura

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

alumnado.

El CRA San Pelayo dispone de una infraestructura tecnoldgica que ha mejorado
progresivamente en los Ultimos cursos, permitiendo un uso cada vez mas habitual de las
TIC en los procesos educativos y organizativos. El centro cuenta con conexion a internet a
través del programa Escuelas Conectadas y con equipamiento digital distribuido en las
distintas localidades que lo componen. No obstante, debido al contexto rural y a la
dispersién geogréfica, resulta necesario planificar de forma rigurosa la organizacién,
mantenimiento y actualizacion de los recursos tecnolégicos. A corto y medio plazo se
pretende optimizar el uso de la infraestructura existente, mejorar la dotacion tecnoldgica

del centro y garantizar un acceso equitativo y seguro a los recursos digitales para todo el

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El centro dispone de ordenadores, dispositivos portatiles y paneles digitales interactivos

distribuidos en las distintas aulas y localidades del CRA. El acceso se realiza mediante

credenciales educativas oficiales, asegurando un uso personalizado y seguro. El software

instalado responde a necesidades educativas y organizativas, combinando aplicaciones

ofimaticas, plataformas educativas y recursos digitales en linea. El inventario del equipamiento

TIC se mantiene actualizado y accesible para la gestion interna del centro.
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Definicidn, clasificacidn y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Perfil de o
. . N Organizacion
Tipo de red usuario con Criterios de uso <
tecnoldgica
acceso
Profesorado y Red Escuelas
Red Uso educativo y
. alumnado Conectadas
educativa responsable
Red ) Gestion académica y
administra Directora . ) Plataformas oficiales
. administrativa
tiva
Red wifi Comunidad Acceso controlado y seguro Credenciales
educativa institucionales

Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Uso de plataformas educativas

Profesorado

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnoldégico y
gestion de incidencias/
asistencia técnica

Comunicacion a CAU / SATIC

Coordinador
aTIC

Plan de actualizacion del

Revision periddica del inventario

. . - Comision TIC
equipamiento tecnoldgico
Protocolo de reciclado Equi
eficiente del equipamiento Gestion con empresa autorizada dqulpo

L irectivo

tecnoldgico
Gestion y organizacion de 1os | Normas internas de uso
espacios y recursos Profesorado

tecnoldgicos del centro

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable
Préstamo de Cesion puntual de equipos al alumnado
. . Directora
dispositivos
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Uso del centro
Ccomo espacio

compensador

Acceso a recursos TIC en horario escolar

Profesorado

Formacién en
competencia digital

basica

Apoyo a alumnado y familias

Comision TIC

= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacién Indicador

Organizacion y categorizacion Grado de
del equ|pam|ento tecnolo’g|co ReViSién interna dISponIbI|Idad
del centro
Acceso a dispositivos y servicios | OPservacion directa Uso habitual
de red en los procesos de e/a en el aula
tecnoldgicos dentro de entornos e

. utilizacion
virtuales

. i Adecuacion

Plan estratégico de Memoria anual de
equipamiento tecnolégico )

quip € necesidades
Actuaciones de compensacién Registro de actuaciones Reduccidn
tecnoldgica brecha digital
Plan de mantenimiento Registro de incidencias Tiempo de
tecnoldgico y gestion de .,
- . resolucién
incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidon a la seguridad y
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El CRA San Pelayo considera la seguridad y la confianza digital un eje prioritario en la
integracion de las tecnologias en el centro. El uso seguro, responsable y ético de las TIC
forma parte de la accién educativa y organizativa, procurando la proteccion de los datos
personales y el bienestar digital de toda la comunidad educativa. El centro establece
medidas organizativas, técnicas y formativas que garantizan la seguridad de los servicios,
redes y dispositivos, asi como la concienciacién progresiva del alumnado, profesorado y

familias. A corto y medio plazo se pretende reforzar la cultura de seguridad digital,
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actualizando protocolos y promoviendo actuaciones formativas vinculadas al Plan de

Seguridad y Confianza Digital.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Plataformas Uso de credenciales oficiales y control de accesos | Equipo
educativas directivo
Correo Contrasefias seguras y uso educativo Profesorad
corporativo o]
Aplicaciones Uso conforme a normativa educativa Comisidn
digitales TIC

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Red escuelas Acceso segmentado por perfiles Directora
conectadas
Red o ] Acceso restringido .
administrativ Directora
a

. Credenciales institucionales Coordinado
Red wifi 2 TIC

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos Plataformas oficiales y seguras ]
I Directora

académicos
Documentaci Entornos digitales institucionales
. . Profesorado
6n educativa
Informacién o )

o ) Acceso restringido y protegido )
administrativa Directora

= Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable

Profesorado Formacién en seguridad y protecciéon de datos Comisién TIC
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Uso seguro y responsable de las TIC

Alumnado Profesorado
. Informacion y sensibilizacion digital Equipo
Familias . .
directivo

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
.. . Actualizacién
Estructura organizativa Revision interna de
de seguridad de centro
protocolos
Plan de actuacién de , Grado de
. .. Memoria anual .,
seguridad digital aplicacion
Pr imien RPN
ocedimie 'tos de Auditoria interna Cumplimient
almacenamiento y .
. 0 normativo
custodia
Actuaaenes de Registro de actuaciones Participacion
formacion
Proc.eso’s de evaluacion y Seguimiento Comisidén TIC Mejora continua
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Las propuestas de innovacion y mejora del CRA San Pelayo se centran en continuar avanzando

hacia una integracion mas eficaz, equitativa y pedagdgica de las tecnologias digitales. Se
prioriza la mejora de la infraestructura TIC, el refuerzo de la formacién del profesorado y la
consolidacién de metodologias activas apoyadas en las TIC. Asimismo, se pretende fomentar la
participacion de las familias, reducir la brecha digital y avanzar progresivamente hacia niveles
superiores de certificacién CoDiCe TIC mediante una revision y actualizacion continua del Plan
Digital.

=  Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1 LIDERAZGO Y GOBERNANZA
ACCION 1: INTEGRAR

Medida Integracién del Plan Digital en los documentos institucionales del
centro.
Estrategia de desarrollo e Creacién de un equipo TIC/coordinador digital.

e Revision y actualizacion del Plan TIC.
e Coordinacién con el equipo directivo y el claustro.
Temporalizacién e Primer trimestre: disefio y revisién del plan.

20




e
AEY
AR

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Segundo trimestre: seguimiento.
Tercer trimestre: evaluacion y propuestas de mejora.

AREA 2: CONTENIDOS DIGITALES

ACCION 1: CREAR

Medida

Creacion y uso de recursos digitales propios adaptados al
alumnado.

Estrategia de desarrollo

Formacion en herramientas como Canva o Genially.
Elaboracién de materiales digitales por el profesorado.
Uso de recursos abiertos y compartidos.

Temporalizacidn

Primer trimestre: formacién.
Segundo trimestre: elaboracion de recursos.
Tercer trimestre: aplicacién y difusion.

AREA 3: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

ACCION 1: MEJORAR Y MANTENER

Medida

Mejora y mantenimiento de los recursos tecnolégicos del centro.

Estrategia de desarrollo

Inventario de dispositivos.
Revisidn de conectividad y funcionamiento.
Coordinacion con servicios técnicos.

Temporalizacidn

Todo el curso (revisién continua).
Evaluacién mas exhaustiva al inicio y final de curso.

AREA 4: EVALUACION Y RETROALIMENTACION

ACCION 1: USAR PARA EVALUAR

Medida

Uso de herramientas digitales para la evaluacion del aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Formaciéon en Forms, Kahoot, etc.
Aplicacidn en actividades evaluativas.
Analisis de resultados para mejorar la ensefianza.

Temporalizacion

Primer trimestre: formacion.
Segundo trimestre: implementacion.
Tercer trimestre: evaluacién y mejora.

AREA 5: EMPODERAMIENTO PARA EL ALUMNADO

ACCION 1: FOMENTAR AUTONOMIA

Medida

Fomento de la autonomia del alumnado mediante TIC.

Estrategia de desarrollo

Uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje
autéonomo).

Adaptacion a diferentes ritmos mediante herramientas
digitales.

Promocidn del uso responsable de la tecnologia.

Temporalizacion

Aplicacion progresiva durante todo el curso.

AREA 6: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ACCION 1: MEJORAR LA CDD

Medida

\Mejora de la competencia digital docente del profesorado.
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Estrategia de desarrollo e Formacién en centro y grupos de trabajo.
e Autoevaluacién mediante herramientas como SELFIE.
e Intercambio de buenas practicas.

Temporalizacidn e Primer trimestre: diagndstico.
e Segundo trimestre: formacioén.
e Tercer trimestre: aplicacion y evaluacion.

AREA 7: INFRAESTRUCTURA DIGITAL

ACCION 1: OPTIMIZACION Y ACCESO

Medida Optimizacidn de la conectividad y acceso a redes del centro.

Estrategia de desarrollo e Mejora de la red wifi.
e Control de accesos y seguridad.
e Mantenimiento técnico periddico.

Temporalizacion Actuacion continua durante todo el curso

AREA 8: SERVICIOS Y PLATAFORMAS DIGITALES

ACCION 1: USAR PLATAFORMAS

Medida Uso generalizado de plataformas educativas digitales.

Estrategia de desarrollo e Implantacién de plataformas (Teams, correo educativo...).
e Formacion del profesorado y alumnado.
e Uso en comunicacidn y gestion académica.

Temporalizacion e Primer trimestre: formacién e implementacion.
e Resto del curso: uso y consolidacion.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

* Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Cuestionarios Forms Grado de implementacién Comision TIC
Informes de seguimiento Uso de TIC Directora
Memoria final de curso Resultados y propuestas Comision TIC

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension Objetivos , S
Si/No/ En proceso
Educativa Integracion TIC en la ensefianza En proceso
Organizativa | Digitalizacion de procesos En proceso
Tecnoldgica Optimacion de recursos En proceso
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= |Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora

Conseguido
Si/No/ En proceso

Area1 | Integracién del Plan Digital en los documentos

. Si
institucionales del centro.
Area 2 | Creacién y uso de recursos digitales propios adaptados
En proceso
al alumnado.
Area 3 | Mejora y mantenimiento de los recursos tecnolégicos
Si
del centro.
Area 4 | Uso de herramientas digitales para la evaluacion del
. En proceso
aprendizaje.
Area 5 Fomento de la autonomia del alumnado mediante TIC. | Sj
Area 6 | Mejora de la Competencia Digital Docente (CDD). Si
Area 7 | Optimizacién de la conectividad y acceso a redes del
Si
centro.
Area 8 | Uso generalizado de plataformas educativas digitales. Si

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo
Cuestionarios Forms Profesorado Alto
Cuestionarios Forms Familias Bajo
Reuniones internas Comision TIC Alto

= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Presentacion del Plan Digital

en claustro

Profesorado Alto

Difusién del Plan Digital a
Familias y comunidad

través de la web y canales )
educativa

digitales del centro

Medio

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefada.
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Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacién

Integracién del Plan
Digital en la vida del

centro

Implementacion progresiva y
coherente con los documentos
institucionales; necesidad de
consolidacion

Durante todo el curso

Uso de herramientas TIC

en el aula

Uso habitual y creciente por parte

del profesorado y alumnado

Segundo y tercer
trimestre

Formacion del
profesorado en

competencia digital

Mejora progresiva de la CDD, con

distintos ritmos segun docentes

Alo largo del curso

Uso de plataforma

digitales de comunicacion

Consolidacion de Teams y correo

educativo como canales principales

Permanente

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

» Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4
del Plan).

Las propuestas de mejora del Plan Digital CoDiCe TIC del CRA San Pelayo se priorizan en
funcién de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion y de las necesidades
detectadas en los ambitos educativo, organizativo y tecnoldgico. Se continuara avanzando en
la mejora de la infraestructura digital del centro, en el refuerzo de la competencia digital
docente y en la consolidacién de metodologias activas apoyadas en las TIC. Asimismo, se
potenciara la participacidn de las familias y se intensificaran las actuaciones destinadas a
reducir la brecha digital del alumnado.

El Plan Digital sera revisado y actualizado anualmente por la Comisién TIC, tomando como
referencia los informes de evaluacion, los resultados de las herramientas SELFIE y SELFIE FOR
TEACHERS, y las aportaciones del claustro y del equipo directivo. Estas revisiones permitiran
ajustar las actuaciones previstas y garantizar la mejora continua del proceso de digitalizacién

del centro.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC del CRA San Pelayo se concibe como un documento dindmico y
flexible, sujeto a un proceso de revision y actualizacién periddica. La Comision TIC, en

coordinacién con el Equipo Directivo y con las aportaciones del claustro, sera la responsable
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de analizar anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como la
adecuacion de las actuaciones desarrolladas.

Los procesos de revisién se basaran en los resultados obtenidos en la evaluacién del Plan, en
los informes derivados de las herramientas de autoevaluacion (SELFIE y SELFIE FOR TEACHERS),
en la memoria final de curso y en las propuestas de mejora surgidas de los érganos
colegiados. A partir de este analisis, se actualizaran los objetivos, actuaciones y medidas
necesarias para adaptar el Plan a las necesidades reales del centro, garantizando su mejora

continua y su adecuacion a la evolucién pedagdgica y tecnoldgica.
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